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REGULAMIN NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA "WESOLY BOBAS"
W GMINIE TUSZOW NARODOWY

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

1.

Z1obek "Wesoly Bobas" miesci si¢ w czesci budynku Szkoty podstawowej im. Gen.
Wiadystawa Sikorskiego w Tuszowie Narodowym filia Grochowe II.

W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzglgdem
kazdego dziecka.

Opieka nad Dzie¢mi prowadzona jest przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku,

w godzinach od 6:00 do 17.00 z wylaczeniem $wiat 1 dni ustawowo wolnych od pracy.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢ na wniosek
rodzica wydtuzony, za dodatkowg optata.

Zlobek petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng nad dzie¢mi od 6 miesigca zycia,
w warunkach umozliwiajacych rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka wiasciwy dla jego wieku.
Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok
zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest obj¢cie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.

Zlobek organizuje zajecia dostosowane do wieku dzieci.

Placowka zapewnia bezpieczenstwo i fachowa opieka.

Ztobek zapewnia wyzywienie dostarczane przez firme cateringowa. Zywienie odbywa sie
zgodnie z przepisami sanitarno — epidemiologicznymi oraz normami zywienia Dzieci w wieku

od 1 roku zycia do lat 3.



Il. OGOLNE ZASADY POBYTU DZIECKA W ZLOBKU
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Warunkiem zapisania oraz pobytu Dziecka w ztobku jest podpisanie umowy, zlozenie
wypetnionej karty informacyjnej dziecka wraz z wymaganymi o§wiadczeniami i
upowaznieniami do odbioru dziecka, uiszczenie oplaty wpisowej oraz terminowe uiszczanie
czesnego i optaty za wyzywienie.

Rekrutacje do ztobka prowadzi Wtasciciel i Dyrektor.

Po przeprowadzonej rekrutacji, Wtasciciel przeprowadza analize zatrudnienia personelu i
dostosowuje jego ilos¢ do ilosci dzieci przyjetych do ztobka.

Do Zlobka moga uczeszczac jedynie dzieci zdrowe, nie wymagajace opieki medycznej ( nie
majace kataru, gorgczki, biegunki, wymiotow).

W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie zlobka rodzic zostanie natychmiast
poinformowany o tym fakcie przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciagu 2 godz.
Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym czasie, a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat
pomocy medycznej, opiekun wezwie pomoc, za ktorg rodzic bedzie zobowigzany zaptacic.
Personel ztobka nie podaje dzieciom lekow.

W przypadku stwierdzenia u Dziecka choroby zakaznej, Rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania o tym fakcie Dyrektora.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przyprowadzania lub odbierania Dziecka
osobiscie. Dziecko moze by¢ odebrane przez inna, petnoletnig osobe wskazang w
upowaznieniu wypeklionym i podpisanym przez Rodzicéw/Opiekundéw dziecka po okazaniu
dowodu tozsamosci.

Ztobek moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa. O fakcie zostanie powiadomiona druga strona, jesli nie odniesie to
skutku zostanie wezwana policja.

O rezygnacji z uczeszczania Dziecka do Ztobka, Rodzice (prawni opiekunowie) powinni
poinformowac na pisSmie dyrektora, z miesigcznym wyprzedzeniem. Zaprzestanie naliczania
odptatnosci nastgpuje z koncem miesigca, w ktorym mija okres wypowiedzenia.

Nabor do placowki prowadzony jest caty rok.

Podstawg rekrutacji jest kolejnos¢ zgtoszenia. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci
majace ukonczony rok zycia zameldowane w gminie Tuszéw Narodowy.

Rekrutacja odbywa si¢ przez strong internetowa: www.wesolybobas.pl.



http://www.wesolybobas.pl/

I1I. ORGANIZACJA ZL.OBKA
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Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych.

Ztobek przyjmuje dzieci w wieku od 0,5 roku do 3/4 roku zycia.

W okresie wakacyjnym oraz przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia
grup.

Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla Ramowy Plan Dnia opracowany przez Wtasciciela, w
porozumieniu z personelem.

Ramowy Plan Dnia bedzie podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej oraz na
stronie internetowej www.wesolybobas.pl. Okresla on godziny positkow, odpoczynku i zajgc
prowadzonych w Ztobku.

W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

Dzieci majg zagwarantowane wyzywienie, w pelni finansowane przez rodzicow,
przygotowywane przez firme cateringowa ($niadanie, II $niadanie- zupka, obiad- drugie danie,
podwieczorek).

Dzieci korzystaja ze swojej poscieli, ktdra 1 raz na miesigc wydawana jest do prania przez
Rodzicow.

Dzieci korzystajg ze swoich reczniczkow, ktore co dwa tygodnie wydawane sa do prania przez
Rodzicow.

Rodzice zapewniaja dzieciom pieluchy jednorazowe w ilo$ci 5 szt. na dzien.

Ztobek zapewnia rodzicom kosmetyki do pielegnacji i zabiegdw higienicznych.

IV.ZARZAD 1 JEGO OBOWIAZKI

Ztobek "Wesoly Bobas" prowadzony jest w formie jednoosobowe;j dziatalno$ci gospodarcze;.
Praca ztobka kieruje Wtasciciel.

W razie nieobecno$ci wilasciciela jego obowiazki stuzbowe przejmuje wskazany przez niego
pracownik Ztobka.

Wiasciciel kieruje cato$cig spraw administracyjno — gospodarczych 1 finansowych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Wiasciciel petni funkcje pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, ustala
regulaminy wewngetrzne oraz zakres czynnosci personelu.

Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz i prowadzi negocjacje w sprawach go dotyczacych,

sprawuje nadzor nad realizacjg zadah Ztobka, czuwa nad przestrzeganiem przepisow prawa,



rozpatruje skargi, wnioski i zazalenia od rodzicow i opiekunow dzieci uczeszczajacych do

Ztobka.

V. PEROSNEL I JEGO OBOWIAZKI

1. Tlo$¢ pracownikoéw w ztobku 1 wymiar czasu pracy na poszczeg6lnych stanowiskach, ustala
Wiasciciel Ztobka. Personel zobowiazany jest do przestrzegania:
e Ustalen wewnetrznych,

e Ustalonego porzadku,

Instrukcji obowigzujacych w placowce,

e Ustalonego czasu pracy,

e Zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e PrzepisOw przeciwpozarowych,

e Zasad wspotzycia spotecznego, kodeksu etyki zawodowej 1 przepisOw dotyczacych
funkcjonowania Ztobka,

e Tajemnicy stuzbowe;.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Rodzice/opiekunowie podpisujac umoweg powierzenia Dziecka pod opieke placowki
zobowigzujg si¢ do przestrzegania niniejszego Regulaminu.

2. Rodzice/opiekunowie popisujac regulamin Ztobka wyrazaja zgode na publikacje zdje¢ na
oficjalnej stronie zlobka oraz na portalu facebook.com. Publikacja tego rodzaju ma charakter
pamiatkowy oraz informacyjny, fotografie sa wtasnoscia ,, Wesoty Bobas” i nie sa
rozpowszechniane na innych kanalach niz wymienione powyzej. Jesli nie wyrazaja Panstwo
zgody na tego rodzaju publikacje - prosimy o kontakt z Wtascicielem placowki.

3. Ztobek "Wesoly Bobas" zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
regulaminie bez wczesniejszego informowania stron. Jesli owe zmiany wymuszg konieczno$¢
wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostang o tym fakcie

poinformowane.



